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Meer dan je leeftijd

Ouder worden is iets wat ons allemaal aangaat. Toch
kijken we vaak anders naar ouder worden dan naar
eerdere levensfasen. Stereotypen over leeftijd zijn diep
verankerd in onze samenleving en beinvloeden hoe we
kijken naar anderen én naar onszelf.

Ageism, ook wel leeftijdsdiscriminatie, leeftijdsisme of
seniorisme genoemd, gaat ervan uit dat ouderen
allemaal hetzelfde beperkte scala aan gedragingen,
capaciteiten, voorkeuren, beperkingen en behoeften
hebben. Onnodig om te zeggen dat dit beeld te beperkt
is en geen recht doet aan de diversiteit van mensen en
hun levenslopen.

Deze gids helpt om ageism te herkennen, bespreekbaar
te maken en tegen te gaan. Met aandacht voor de
woorden die we gebruiken, de beelden die we laten zien
en de manier waarop we naar ouder worden kijken.




Onze inhoudsdeskundige

Dr. Jolanda Lindenberg

Jolanda is sociaal-cultureel antropoloog en magna
cum laude gepromoveerd. Ze onderzoekt sociaal-
maatschappelijke processen die bijdragen aan een
kansrijke samenleving voor ouderen. Bij Leyden
Academy on Vitality & Ageing is ze hoofd onderzoek
en programmaleider Inclusieve samenleving.

Contact lindenberg@leydenacademy.nl



mailto:lindenberg@leydenacademy.nl

Wat is ageism?




Denken, voelen en handelen

Ageism is één van de meest voorkomende
vormen van discriminatie. Het gaat over hoe

-, -we

- A e - -
. il o v .,
—

we denken (stereotypen), voelen
(vooroordelen) en handelen (discriminatie)

tegenover anderen en onszelf op basis van
leeftijd (WHQO, 2021).

Het treft mensen van alle leeftijden. In deze
gids richten we ons op ageism op latere

leeftijd. o014 { _

In Nederland krijgt één op de drie oudere ’ -*::; . —
mensen ermee te maken (EC, 2025, ANBO TRy -
PCOB, 2024). Wereldwijd ervaart naar ' :---. 1 ':

schatting de helft ageism (WHQO, 2021). e ek

-
- L IR
-

.- %



https://www.who.int/health-topics/ageism#tab=tab_1
https://commission.europa.eu/document/download/6a00f814-16f5-47a6-942c-d9340e01ff5e_en?filename=Final%20Report%20Study%20on%20discrimination%20on%20the%20grounds%20of%20age%20in%20the%20EU%20.pdf
https://anbo-pcob.nl/thema/leeftijdsdiscriminatie/onderzoek-leeftijdsdiscriminatie/
https://anbo-pcob.nl/thema/leeftijdsdiscriminatie/onderzoek-leeftijdsdiscriminatie/
https://www.who.int/health-topics/ageism#tab=tab_1

Ageism is overal

Ageism komt overal in onze samenleving voor:
op de werkvloer, in de zorg, in reclame, media,
film en cultuur, maar ook in alledaagse
gesprekken. De manier waarop we over leeftijd
praten, beinvloedt hoe we naar ouder worden
kijken en hoe we mensen van verschillende
leeftijden behandelen.

Veel vooroordelen zijn onbewust, het zijn
houdingen die we hebben meegenomen terwijl
we opgroeien en die we zien in de maatschappij
om ons heen (Levy e.a., 2009).

Over het algemeen zien we oudere mensen als
aardig, sympathiek, beleefd en respectvol die
goed kunnen luisteren, maar ook als kwetsbare,
onbuigzame, vergeetachtige 'toeschouwers van
het leven' die niet over de nodige technologische
vaardigheden en vitaliteit beschikken (Center for
Ageing Better, 2020).



https://doi.org/10.1111/j.1467-8721.2009.01662.x
https://ageing-better.org.uk/sites/default/files/2020-03/Doddery-but-dear.pdf
https://ageing-better.org.uk/sites/default/files/2020-03/Doddery-but-dear.pdf

Ageism is overal

Soms kan ageism ontstaan vanuit bezorgdheid
om het welbevinden van ouderen. Dit wordt
ook wel compassionate of benevolent ageism
genoemd (Binstock, 1985).

Ageism vanuit goede bedoeling, maar ook
goedbedoelde communicatie kan als
betuttelend worden ervaren en kan negatieve
stereotypen versterken. Zeker wanneer de
perspectieven van ouderen zelf niet worden
meegenomen.



https://www.milbank.org/wp-content/uploads/mq/volume-63/issue-02/63-2-The-Oldest-Old-A-Fresh-Perspective-or-Compassionate-Ageism-Revisited.pdf

Soms zitten de vooroordelen over
leeftijd in ons eigen hoofd

Ageism wordt niet alleen door anderen
opgelegd. Mensen kunnen negatieve ideeen
over ouder worden ook zelf hebben, dit op
zichzelf betrekken en er naar gedragen,
internaliseren. Dit wordt self-ageism
genoemd (Schuurman, 2024).

lemand kan bijvoorbeeld denken dat hij of zij
‘afgeschreven’ is, ‘niet meer zoveel waard’ is
of bepaalde dingen op een bepaalde leeftijd

niet meer kan.

Een negatief zelfbeeld kan het eigen gedrag en
de mogelijkheden beperken. Dit kan leiden tot
bijvoorbeeld slechtere fysieke en mentale
gezondheid, minder motivatie om hulp te
zoeken bij ziektes, een verminderd
zelfvertrouwen en zelfs een kortere levensduur.


http://10.1016/j.jaging.2024.101255

Hoe ziet ageism eruit?




Ageism kent vele gezichten

Veelvoorkomende patronen zijn:

* Quderenreduceren tot veelal negatieve
stereotypen. Bijvoorbeeld door ouderen
neer te zetten als onproductief, kwetsbaar
of afhankelijk.

 Generaties tegenover elkaar zetten.

Bijvoorbeeld door te suggereren dat wat

goed is voor de ene generatie, ten koste

gaat van een andere generatie.
 Quderworden gelijkstellen aan

achteruitgang. Het latere leven wordt dan
vooral beschreven als een periode van
verlies, kwetsbaarheid en afhankelijkheid.



Enkele stereotyperingen en de werkelijkheid

Stereotype Werkelijkheid

Oudere mensen zijn niet productief Het aantal oudere werknemers neemt overal toe

Oudere mensen moeten beschermd worden Oudere mensen zijn geen last die moet worden beheerst

Oudere mensen kunnen geen nieuwe dingen Oudere mensen kunnen zeker wel nieuwe vaardigheden leren en hebben
leren en niet met technologie omgaan zich gedurende hun leven aangepast aan technologische veranderingen en

zullen dat blijven doen

Oudere mensen zijn wijs en alwetend Oudere mensen zijn, net als andere volwassenen, heel verschillend en
hebben niet alle antwoorden

Oudere mensen zijn rijk en hebben veel vrije tijd De meeste oudere mensen zijn niet rijk en zetten zich op veel verschillende
manieren in

Een beperking betekent dat iemand afhankelijk is | lemand die een beperking heeft kan wellicht minder op één vlak, maar heel
veel op andere vlakken. Vraag altijd voordat je hulp aanbiedt

Oudere mensen zijn eenzaam en verdrietig Eenzaambheid is niet leeftijdsgebonden en komt voor onder alle
leeftijdsgroepen. Het speelt op momenten




Ageism op de werkvloer

Ook op de arbeidsmarkt spelen leeftijdsstereotypen
een belangrijke rol. Uit onderzoek blijkt dat een derde
van de Nederlandse vijftig- tot zeventigjarigen
aangeeft dat hun leeftijd hen benadeelt bij sollicitaties
(Oude Mulders, 2020). Het idee dat oudere
werknemers minder bekwaam zijn of minder goed

nieuwe vaardigheden kunnen leren, kan zorgen dat zij
minder opleidingsmogelijkheden krijgen, worden

overgeslagen voor promoties of eerder uit het
arbeidsproces verdwijnen (Bouterse e.a., 2018;
Montizaan e.a., 2019; van Selm, 2019). Ook self-
ageism speelt hierin een rol. Zo vragen zij ook minder

vaak om opleidingen en scholing. Het moge duidelijk
zijn dat deze aannames onjuist zijn. g


https://nidi.nl/demos/leeftijdsdiscriminatie-ervaren-door-oudere-werknemers/
https://www.regioplan.nl/wp-content/uploads/2019/07/17105-Actieplan-50-Monitorrapportage-2018-Regioplan.pdf
https://www.netspar.nl/wp-content/uploads/P20190502_DP121_Montizaan.pdf
https://pure.eur.nl/ws/portalfiles/portal/65444623/selm_van_martine.pdf

“ Neem de beste persoon die je kunt vinden, en
laat je niet afschrikken omdat iemand toevallig
een grijs kleurtje heeft. Die mensen hebben
levenservaring, zijn supergemotiveerd en vallen

niet snel in de stress. ,,

Arjan Lubach, tv-presentator (februari 2026)




Ageism in de media

Media spelen een belangrijke rol in de
manier waarop de samenleving naar ouder
worden kijkt. Ze kunnen bestaande
stereotypen versterken, maar ook
bijdragen aan een realistischer en
positiever beeld.

Als oudere mensen in beeld komen, zijn
het vaak stereotiepe beelden en ontbreekt
het nog aan variatie: of als kwetsbare,
eenzame en zorgbehoevende oudere of als
vitale, veelal reizende, gepensioneerde
oudere (Lindenberg, 2019).

Terwijl de werkelijkheid 66k bestaat uit
mensen die werken, reizen, sporten,
ondernemen, zorgen voor anderen, zich
opnieuw uitvinden, en alles daar tussenin.



https://www.leydenacademy.nl/wp-content/uploads/2019/10/Rapportbeeldvormingvanouderen2019.pdf

Beeld en taal

Naast beeld kan ook taal ageism versterken.
Termen als ‘bejaarden’ en ‘oudjes’ worden
in berichtgeving vaker op een
leeftijdsdiscriminerende manier gebruikt
dan meer passende termen zoals
‘ouderen’ en ‘oudere mensen’.




Waarom moeten we
ageism tegengaan?




Hoe we kijken maakt verschil

Ageism is niet zonder gevolgen. Onderzoek

toont aan dat negatieve opvattingen over

ouderen en ouder worden gevolgen kunnen

hebben voor gezondheid, welbevinden,

sociale verbondenheid en participatie:

Mensen die negatiever denken over ouder
worden, leven gemiddeld 7,5 jaar korter
(Levy e.a., 2002)

Ervaren ageism en negatieve opvattingen

over ouder worden, hangen samen met
een lager welbevinden en hogere
zorgkosten (Nelson ed., 2017; Levy et al.,
2020).

Mensen die ageism ervaren:

hebben een grotere kans op een slechtere
fysieke en mentale gezondheid,
waaronder depressieve symptomen
(D'Arrigo, 2022);

voelen zich vaker sociaal geisoleerd en
eenzaam (Ribeiro-Goncalves e.a., 2022);

zijn minder geneigd om fysiek actief en
maatschappelijk betrokken te zijn (von
Humboldt e.a., 2024, Ward et al., 2018).



https://www.apa.org/pubs/journals/releases/psp-832261.pdf
https://doi.org/10.7551/mitpress/10679.001.0001
https://doi.org/10.1093/geront/gny131
https://doi.org/10.1093/geront/gny131
https://doi.org/10.1176/appi.pn.2022.09.9.5
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36168598/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36168598/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36168598/
https://doi.org/10.1080/13607863.2024.2348611
https://doi.org/10.1080/13607863.2024.2348611
https://assets.gov.ie/static/documents/respect-and-social-inclusion-research-brief.pdf

“ Kwetsbare ouderen, daar moet je
voorzichtig mee zijn, daar moet je
afstand van houden....
lk heb geen besmettelijke ziekte!
Zoiets doet wat met je zelfbeeld.

b

Léonore, 78 jaar




Ouder worden is niet eén verhaal

Ouder worden wordt vaak voorgesteld als een
onvermijdelijk proces van lichamelijke en
mentale achteruitgang, als verlies en
afhankelijkheid. Maar ouder worden is een
continu proces dat al van jongs af aan begint.

Met de stijgende levensverwachting hebben we
heel wat jaren erbij gekregen, eigenlijk een
levensfase erbij! De periode na het werkende
leven duurt steeds langer en biedt, net als
eerdere levensfasen, ruimte om te leren,
groeien, bijdragen en nieuwe keuzes te maken.

Toch waarderen we de laatste levensfase
nog onvoldoende en kijken we te weinig naar
de mogelijkheden en de invulling daarvan.

Met het ouder worden neemt ook de
diversiteit toe. Mensen hebben verschillende
levenslopen en verschillen in onder meer
inkomen, gezondheid, sociale relaties,
opleiding, werk en interesses. Ouderen
vormen dan ook geen homogene groep.

B



Hoe communiceer je
leeftijdsinclusief?




Van stereotiep naar inclusief

Hoe we over leeftijd praten en ouder worden in
beeld brengen, beinvloedt hoe we ernaar kijken.
Leeftijdsinclusieve communicatie kan helpen
ageism tegen te gaan en kan bijdragen aan een
realistischer beeld van ouder worden; ouderen
zelf, in publieke media en in de samenleving.

Bij het maken van een tekst, campagne of beeld,

kunnen de volgende vragen richting geven:

* Versterk ik een stereotype? Zet ik ouderen
eenzijdig neer als bijvoorbeeld kwetsbaar,
afhankelijk, eenzaam en/of onbekwaam? Of
toon ik een volwaardig mens?




Vervolg: van stereotiep naar inclusief

 Beschrijfik de persoon of vooral de leeftijd?
Is de leeftijd echt relevant voor het verhaal?

 Laat ik diversiteit zien? Geef ik ruimte aan
verschillende levenslopen, mogelijkheden,
achtergronden en manieren van ouder
worden?

 Past hetverhaal bij de context? Doet het
recht aan de boodschap en de persoon? Geef
ik ouderen zelf een stem en worden hun
perspectieven meegenomen?

En natuurlijk kun je altijd de doelgroep betrekken.




Andere verhalen vertellen

Ouderen zijn waardevol voor de maatschappij.  Het aantal vrijwilligers is het hoogst onder
Ze dragen op allerlei manieren bij aan onze 65- tot 74-jarigen, maar liefst 42%.
economie, onze families, gemeenschappen en Gemiddeld gezien besteedde ze daar zeven
de samenleving. uur per week aan (CBS, 2023).

* Vande bijna 3,8 miljoen 65-plussersin

Onderstaande feiten kunnen helpen andere Nederland woont 96% zelfstandig, voor de

verhalen te vertellen: 75-plussers is dit 93% en voor de 85-

* Uit onderzoek blijkt dat vijftigplussers die een plussers ruim 80% (Ministerie VRO, 2024).
eigen bedrijf beginnen twee- tot driemaal * De levenstevredenheid is het hoogst bij
succesvoller zijn dan dertigers (Azoulay e.a., mensen boven de 65-74 jaar (RIVM, 2025,
2018). CBS, 2026).

 PMeerdan een derde van de werkenden is
ouder dan vijftig jaar (CBS, 2026).

B


https://www.nber.org/papers/w24489
https://www.nber.org/papers/w24489
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-beroepsbevolking/beroepsbevolking
https://www.cbs.nl/nl-nl/longread/rapportages/2024/vrijwilligerswerk-2023?onepage=true
https://open.overheid.nl/overheid/openbaarmakingen/api/v0/attachment/3c7f2885-3392-4936-bd65-cfc5ff8bb7b2
https://www.rivm.nl/mentale-gezondheid/monitor/algemene-bevolking/levenstevredenheid
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/monitor-brede-welvaart-en-de-sustainable-development-goals/verdeling/verdeling-subjectief-welzijn

Woorden doen ertoe

Liever niet Overwegen waard

Bejaarden, senioren of oudjes Oudere persoon, oudere mensen, mensen in het latere leven, iemands naam,
of beschrijvende taal, bijvoorbeeld 65 jaar

Kwetsbaar, afhankelijk, zwak of verwijzen naar | Gebruik dit niet als generalisatie. Beschrijf de context wanneer dit relevant is
ziekte / medisch

Golf, tijldbom, tsunami, crisis, dreiging Gebalanceerd en positief bevestigend: mensen leven langer en voelen zich
gezonder, langer leven als feit, en waar relevant ook een kans

Beschermende of betuttelende taal, Spreek over oudere personen. Gebruik persoonlijke verhalen en

bijvoorbeeld ‘onze ouderen’ perspectieven van ouderen

Vechten tegen, tegengaan, strijd Ouder worden is een dynamisch proces, met ruimte voor acceptatie en
adaptatie

Jong van geest, schattige oude dame Beschrijf de context en wat iemand daadwerkelijk doet of wie iemand is




Beelden vertellen ook een verhaal

Liever niet Overwegen waard

Eenzame of uitzonderlijke ouderen

Mensen in de gemeenschap, met familie, vrienden of anderen

Enkel kwetsbare, afhankelijke ouderen

Mensen die actief zijn én mensen die ondersteuning nodig hebben.
Kwetsbaarheid met waardigheid

Focus op het hulpmiddel

Laat mensen van alle leeftijden zien die hulpmiddelen gebruiken en
tegelijkertijd mensen die midden in het leven staan

Gerimpelde, samengevouwen handen

Toon bezigheden, activiteiten, relaties en betekenisvolle momenten

Half of vanaf de rug gefotografeerd

De persoon centraal in beeld

Sepiakleurig licht

Helder en natuurlijk licht

Digitaal minder vaardige ouderen

Laat mensen van verschillende leeftijden zien die technologie zelfstandig en
vaardig gebruiken

Klassieke rolverdelingen

Ouderen, vrouwen en mannen in diverse rollen, met aandacht voor diversiteit

Beeld gemaakt met Al. Al leert van bestaande
afbeeldingen en maakt daarom vaak een
gemiddeld en stereotiep beeld

(Opdracht)fotografie of leeftijdsinclusieve beeldbanken zoals bijvoorbeeld de
gratis foto’s van Age without Limits



https://www.agewithoutlimits.org/image-library

En verder...




“ Ouder worden is geen probleem dat we moeten
oplossen. Het is een levensfase die we beter moeten
leren begrijpen, waarderen en verbeelden. Een
samenleving waarin iedereen kan meedoen, vraagt
om een andere kijk op ouder worden. Het gaat niet om
het vervangen van een negatief beeld door een
uitsluitend positief beeld. Ook kwetsbaarheid, verlies,
afhankelijkheid en ziekte kunnen onderdeel zijn van
het latere leven. Het gaat erom dat deze aspecten niet
het hele verhaal bepalen.

b b

Dr. Jolanda Lindenberg
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