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Uitdagingen

e

* Samenwerking & afstemming

Verschillende verwachtingen van
wat kinder- en jongerenwerk is

* Beperkte capaciteit & middelen
Kleine teams, hoge verwachtingen
* Zichtbaarheid & onderbouwing

Impact soms moeilijk meetbaar

 Veranderende leefwereld van
jongeren

Complexe problematiek, diverse
jongeren, snelle verandering

* Beleid in transitie

Oa. Hervormingsagenda Jeugd,
pedagogische basis, nieuwe
aanbestedingen, reorganisaties


https://www.binnenlandsbestuur.nl/sociaal/essay-sociaal-werk-is-meer-dan-cijfers

Professioneel jongerenwerk

* Vindt plaats in de vrije tijd

* Ontwikkelingsgericht; ondersteunt bij
volwassen worden.

* Verschillende verschijningsvormen

* Leeftijd 10-23 jaar, kinderwerk t/m
12 jaar

https://www.nji.nl/system/files/2021-04/Wat-is-jongerenwerk-
infographic.pdf

https://www.nji.nl/system/files/2021-07/Factsheet-
kinderwerk%20(1).pdf
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Kinder- en jongerenwerk in de pedagogische basis

sfeer van
steunend netwerk sfeer van
zelfstandige vrije tijd

& leefomgevin
sfeer van . *

georganiseerde vrije tijd

school en opvang

buitensferen

betrokken beleidsdomeinen

VNG (2025). Meten en monitoren in de pedagogische basis



https://vng.nl/sites/default/files/2025-07/meten-en-monitoren-in-de-pedagogische-basis.pdf

Samenwerking

Jongerenwerk als spil in de wijk
Jongerenwerkers werken vaak samen
met partners in zorg, onderwijs,
veiligheid, sport, cultuur en werk en
inkomen. Ze hebben nauw contact
met het netwerk rond jongeren:
ouders, familie, buurtbewoners en
informele groepen. Zo vervult het
jongerenwerk een belangrijke
spilfunctie in de wijk.
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Samen sterk voor jongeren in de pedagogische basis

Jongerenwerkers werken dagelijks samen met partners in de wijk om het verschil te maken voor jongeren.
Hieronder drie voorbeelden van de samenwerking met scholen, hulpverlening en het veiligheidsdomein.

In en om de school
Jongerenwerkers zijn steeds vaker
aanwezig op school. Ze bieden leer-
lingen een luisterend oor, individele

begeleiding en helpen bij het ontdek-

ken van talenten. Ook dragen ze bij

aan een positief en veilig leerklimaat.

Daarnaast ondersteunen ze het
schoolpersoneel, signaleren ze
vroegtijdig mogelijke problemen bij
leerlingen en dragen ze bij aan de
verbinding tussen de school en de
wijk. Door afstemming, onderling
vertrouwen en structurele onder-
steuning werkt deze samenwerking
steeds beter.

Samenspel met jeugdhulp

Door hun laagdrempelige manier
van werken hebben jongerenwerkers
makkelijk contact, ook met jongeren
die voor hulpverlening vaak uit beeld
blijven. Ze signaleren vroegtijdig
problemen, bieden ondersteuning
en begeleiden jongeren richting
passende hulp. Jongeren vinden bij
het jongerenwerk antwoorden vanuit
verbondenheid en eigen regie, waar-
door zwaardere hulp vaak niet nodig
is. Zo vormen jongerenwerkers een
waardevolle aanvulling op de jeugd-
hulp, versterkt door hun sterke
netwerk in de wijk.

Veilig opgroeien

Jongerenwerkers spelen een cruciale
rol in criminaliteitspreventie, zowel
vanuit reguliere inzet als vanuit meer
specialistische inzet. Ze signaleren
risicofactoren, bieden perspectief
aan jongeren, bouwen relaties op

en begeleiden jongeren richting
positieve keuzes. Hiermee zijn ze een
belangrijke schakel tussen jongeren
en veiligheidspartners, zoals Halt,
boa’s, de politie en jeugdreclassering.



Preventieve kracht s

Jongerenwerk biedt groeikansen
- Persoonlijke ontwikkeling L ONGER s
- Sociale netwerken versterken
- Maatschapypelijke participatie

Belangrijk daarbij zijn...

- Een veilige en ondersteunende omgeving "
- Multi-methodisch werken ;
- Voldoende tijd , -

- Goed samenspel tussen professionals

van de Jeugdwet

Sonneveld, J. . J. (2022). Growth opportunities in professional youth work. Contribution of a multi-methodic approach on the personal
o development and social participation of socially vulnerable youngsters. Tilburg University.



Kleine beroepsgroep

Nji, 2026

Inzet In Nederland werken naar schatting 2.500 jongerenwerkers. Hier zie je hoe dit aantal
zich verhoudt tot andere professionals in het jeugddomein.

8.795

Jongerenwerk
2.500
Kinderwerk (Ortho)
300 pedagogen



Ontwikkeling budget jongerenwerk t.o.v. jeugdhulp

Jeugdhulp stijging budget
2015 t/m 2024 70%

Stijging budget
Jongeren- en Kinderwerk
2012 t/m 2024

Stijging budget CIG

2015 t/m 2024 0%
56% v\
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Waarom kunnen jongerenwerk en jeugdzorg

beter samenwerken?

* Tijdens en na jeugdzorg hebben
jongeren ondersteuning nodig eioa et

al., 2015; Boendermaker et al., 2020; Boendermaker et al., 2021).

* Sociaal netwerk ontbreekt vaak,
terwijl steunbronnen een positieve
inviloed hebben op de gezondheid,
welzijn en volhouden van positief
gedrag van jJoNgeren (nceta, 20s; schenk, 2021)

dossier De jeugd van tegenwoordig

Jongerenwerk en jeugdzorg kunnen
elkaar versterken als het gaat om die
zo belangrijke taak: de zorg voor de
meest kwetsbare jongeren en hun ge-
zinnen. Dit vraagt om meer en betere
samenwerking en het uitstijgen boven
het organisatiebelang. Gezien de
lange wachtlijsten en grote tekorten
in de jeugdzorg, zijn alternatieven om
jongeren te helpen hard nodig.

o0 Willeke Manders.

Het is crisis in de jeugdhulp. Door perso-
neelstekorten, hoge werkdruk, een toenemend
aantal jongeren met cemplm problematiek en

een stagnerende m zijn de wachtlijsten in
de jeugdzorg S(eeds verder opgelopen. Jongeren
die dringend hulp nodig hebben, kwijnen weg op
een maandenlange wachtlijst. Dit gaat in tegen
het recht van kinderen en jongeren op passende
‘hulp. Terwijl de vraag naar jeugdzorg groeit, kon-
digt het Rijk forse bezuinigingen aan. De druk op
gemeentes om te zoeken naar alternatieven om de
jeugdhulp te ontlasten en jongeren in kwets
situaties te helpen is groot. Een van deze alterna-
tieven is het versterken van het samenspel tussen
jongerenwerk en jeugdhulp.

e

traattaal

Jongerenwerkers ondersteunen jongeren op een
laagdrempelige manier. Het jongerenwerk is
ervoor alle jor o ncm zich vooral op
jongeren in kwetsbar 5. Om deze jonge-
e h el st |ongerenwerkers zich aan
bij de leefwereld van jongeren en zijn ze waar de
jongeren zjn: bijvoorbeeld op straat, op school of
online. Ook sluiten jongerenwerkers zich aan bij
de gebruiken en omgan, nen van jongeren. Zo
Kennen ze straattaal en ‘di van jongeren en
zinze qua uitetk en Kleding soms nauwelis van
jongeren te onderscheiden. Jongerenwerkers leren
fongeren kennen en bouwen een vertrouwensre-

naar kan hem

J
renwerk merkt de jongen dat hij tale theeft
voor rappen. Hij vindt hierin een uitia
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wat belangrijk voor hen is. In een veilige omgeving
en met ondersteuning kunnen jongeren zich
ontwikkelen op een manier die bij hen past.

Zoals een jongere het zelf zegt: “Je leert er jezelf te
vinden en te worden wie je bent'. Jongeren kunnen

Het hulpverleningstraject van
16 jaar is afgerond. Ze wil graag andere jonge
ren leren kennen en heeft behoefte aan iemand
Aurnie

1 bij een meidenactiviteitin het buurt

sluit

age kunnen vinden
ring op kan doen.

de dagelijkse leefwereld van jongeren en kunnen
hen motiveren om hun problemen serieus te
nemen en indien nodig hierbij formele hulp te
aanvaarden. Daarnaast vinden jongeren in het
jongerenwerk, naast de professionele hulp die
zij ontvangen (of na afloop hiervan), een veilige

langere tijd deelnemen aan van

Het helpt dat jongeren-
werkers geen vooraf
bepaalde agenda hebben,
maar uitgaan vande
behoeften, interesses en
talenten van jongeren zelf

het jongerenwerk. Het komt vaak voor dat jonge-
ren contact houden met jongerenwerkers of zelf
andere jongeren gaan Daarnaast

netwerk. Ook als
specialistische jeugdzorg wordt afgebouwd, maar
ondersteuning nog wel nodig is. Bij veel jongeren
die opgroeien in kwetsbare situaties en die jeugd-
zorg krijgen, ontbreekt een dergelijk netwerk. Een
gevolg hiervan Kan zijn dat jongeren langer afhan-
Kelijk blijven van professionele hulp. Onderzoek
laat zien dat 58 procent van jongerenwerkaan-
bieders samenwerkt met hulpverlening, onder
andere om als partners informatie te delen over de
thuissituatie en sociale omgeving van jongeren.
Ookzijn jongerenwerkers vaak actief betrokken
tussen jongeren en

Jongerenwerkers zijn vaak in staat om Kleine
Dmhlemen Klein te houden en op te lossen in de
Zij kunnen jongeren met

proberen jongerenwerkers ze in contact te bren-
gen met personen en instanties die hen verder
kunnen helpen, en ondersteunen hen bij het
hervinden van het vertrouwen in anderen. Veelal
brengen zij jongeren (weer) in verbinding met
ouders, I\\llpverlenmg sporten, hobby's, school
en/of we

Tichte problemen alternatieven bieden zoals
individuele begeleiding of deelname aan groeps-
activiteiten. De inzet van jongerenwerk kan ertoe
leiden dat jongeren op den duur minder of geen
gebruik meer hoeven te maken van relatief dure
professionele jeugdhulp. Soms zijn problemen
zodanig complex dat jeugdhulp nodig bliift. Maar




S amens p e l Een hulpverlener probeert een jongen uit te leggen dat zijn moeder psychisch

kwetsbaar is, dat hij daar last van heeft en dat hij daarmee kan leren omgaan. De
Jon gerenwe rk en Jeu gd zorg hulpverlener ziet dat de jongen ook behoefte heeft aan ontspanning, maar kan dit
hem niet bieden. Daarom verwijst zij hem naar het jongerenwerk. Bij het
jongerenwerk merkt de jongen dat hij talent heeft voor rappen. Hij heeft een
uitlaatklep en is trots op hoe goed hij leert rappen. Naast de hulpverlening die hem
leert omgaan met de situatie waarin hij opgroeit, biedt het jongerenwerk hem
een mogelijkheid om te ontspannen, zijn talenten te ontplooien en andere

jongeren te leren kennen.
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Preventief & toeleiding naar
jeugdhulp

. i . Het hulpverleningstraject van een meisje van 16 jaar is
Een meisje met depressieve gedachten staat op de wachtlijst . .
o . i . L afgerond. Ze wil graag andere jongeren leren kennen en
voor individuele hulpverlening. Via het jongerenwerk krijgt zij , )
) - heeft behoefte aan iemand aan wie ze af en toe haar verhaal
alvast groepsgerichte begeleiding aangeboden. Ze ervaart L . . . o
) kwijt kan. Ze sluit aan bij een meidenactiviteit in het
veel steun van de groep en bouwt vriendschappen op met een . .
. ] . . buurthuis en praat af en toe met een meidenwerker. Ook
aantal meisjes uit de groep. Regelmatig sluit een hulpverlener X )
online stelt ze de meidenwerker vragen als ze ergens

aan, dan bespreken zij hoe om te gaan met mentale . .. )
.. .. tegenaan loopt in het dagelijks leven. Daarnaast heeft ze via
problemen. Het meisje geeft aan dat ze de laatste tijd geen . .
het jongerenwerk een stage kunnen vinden waar ze

depressieve gedachten meer heeft. Ze voelt zich niet meer
alleen en weet bij wie ze terecht kan. Ze heeft geen

hulpverlening meer nodig. Bij dit meisje heeft groepswerk in
Khet jongerenwerk kunnen voorkomen dat het meisje
h

ulpverlening nodig heeft. /

werkervaring op kan doen.




“.het is gewoon duidelijk dat ik behoefte
heb aan nieuwe mensen leren kennen.

En dat gebeurt daar gewoon.”

“Onbewuste preventie”

“Ja, het is vooral fijn, dat [jongerenwerker]
oprecht zo geinteresseerd is. Dat is ook altijd,
het voelt niet alsof zij daar werkt ofzo.”

“Het is vooral, een sfeer
van herkenning zeg

maar....Het is gewoon fijn
om er te zijn.”



Beleidsprogramma’s

* Hervormingsagenda Jeugd
* Stevige lokale teams
* Wetsvoorstel reikwijdte
* Versterken pedagogische basis

* Gelijke Kansen Alliantie / Inclusief onderwijs

* Preventie met Gezag / Leefbaarheid en veiligheid
* Nationaal programma armoede en schulden

* Aanvullend zorg- en welzijnsakkoord (AZWA)

* Sportakkoord

p



Lessen/inzichten uit de praktijk

1. Elkaar begrijpen én scherp houden
> ken elkaars rol, verantwoordelijkheid en belang / zuiverheid in rol
2. Gedeelde visie op collectieve opgaven
> onderlinge afhankelijkheid: ‘we hebben elkaar nodig’
3. Persoonlijke relaties en vertrouwen
> regelmatig contact, investeer in relatie, ga bij elkaar langs, stel vragen
4. Partnerschap op alle niveaus
> uitvoering, management en bestuur - sterk weefsel

S @



Samen werken
aan mentale
weerbaarheld
van jongerel

inspirerende\en leergame praktijken
vanuit het jongerenwerk




