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Artikel 1. Algemene bepalingen 

1. De vereniging Koepel van Wmo-raden, hierna te noemen "de vereniging" is bij 

notariële akte opgericht op 7 maart 2008 en is gevestigd te Spijkenisse. 

2. Het huishoudelijk reglement is van toepassing in onverbrekelijke samenhang met de 

statuten van de vereniging, zoals deze zijn vastgesteld bij notariële akte op 7 maart 

2008 en gewijzigd op 2 april 2012. 

Artikel 2. Ledennetwerken 

1. De vereniging kent de mogelijkheid van ledennetwerken ten behoeve van de 

onderlinge uitwisseling van kennis en ervaringen. 

2. Ledennetwerken komen tot stand op initiatief van leden en behoeven erkenning door 

het bestuur. 

3. Alle leden die voldoen aan voor deelname geformuleerde criteria kunnen in het 

desbetreffende netwerk participeren. 

4. Het bestuur maakt afspraken met de trekkers van een erkend netwerk over de wijze 

en frequentie van rapportage via de website van de vereniging, voor zover dit het 

belang van de vereniging dient en past binnen de doelstelling van het desbetreffende 

netwerk. 

5. Netwerken onderhouden en bekostigen zichzelf. Het bestuur draagt zorg voor een 

website die als communicatieplatform kan dienen. In bijzondere gevallen kan het 

bestuur gemotiveerd besluiten een netwerk verdergaand te ondersteunen. 

Artikel 3. Visie en uitgangspunten 

1. De visie en uitgangspunten van de vereniging worden vastgelegd in een meerjaren-

visiedocument, dat dient als basis voor de vereniging. Dit document wordt naar 

behoefte opnieuw besproken, aangepast en vastgesteld in de najaarsvergadering. 

Artikel 4. Lidmaatschap en contributie 

1. De algemene vergadering stelt jaarlijks in de najaarsvergadering de hoogte van de 

contributie voor haar leden voor het komend jaar vast, afhankelijk van de kosten en 

baten-analyse voor de vereniging van het komend jaar.  

2. De contributie geldt per kalenderjaar en wordt éénmaal per jaar geïnd, in het tweede 

kwartaal. Bij toetreding in het eerste of tweede kwartaal van het kalenderjaar is de 

volledige jaarlijkse bijdrage verschuldigd. Bij toetreding in het derde en vierde 

kwartaal is de helft van de jaarlijkse bijdrage verschuldigd.  

Artikel 5. Landelijk bureau 

1. Ter uitvoering van haar taak kent de vereniging het landelijk bureau, waarin het 

secretariaat van de vereniging is gevestigd en de administratie en het financieel 

beheer wordt gevoerd. 

2. Het landelijke bureau staat onder leiding van een bureaucoördinator, die door het 

bestuur van de vereniging wordt benoemd.  



3. Het bestuur stelt de taken en bevoegdheden die worden gedelegeerd aan de 

bureaucoördinator en het overig personeel van het landelijk bureau bij statuut  

schriftelijk vast.  

4. De bureaucoördinator en overige personeel van het landelijk bureau kunnen geen 

bestuursfuncties bekleden binnen de vereniging.  

5. De bureaucoördinator is verantwoording verschuldigd aan het bestuur over de door 

hem/haar en door het overig personeel van het landelijk bureau verrichte 

werkzaamheden. 

Artikel 6. Slotbepalingen 

1. Ieder lid en verenigingsorgaan heeft zich te houden aan de bepalingen van dit 

reglement. 

2. Na vaststelling van het reglement wordt zo spoedig mogelijk de tekst bekend 

gemaakt aan de leden. Dit huishoudelijk reglement en alle navolgende wijzigingen 

van dit reglement treden in werking 14 dagen na het verschijnen van de nieuwsbrief 

waarin de tekst van het reglement is opgenomen. 

 

 

Aldus vastgesteld in de algemene vergadering,  

d.d. 6 juni 2013 

 

 

 

Namens het bestuur van de vereniging, 

 

 

 

De voorzitter:     De secretaris:  

H.M. Don      S.M. da Costa 

 


